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ISTRLALMARS

Korkma, s8nmez bu safaklarda ylizon al sancak;
Sonmaden yurdumun stinde titen en son ocak
0 benim milletimin ylldadir, parfayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

(Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazii hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dkdlen kantanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Bon ezolden beridir hir yagadim, hirr yaganm,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganml
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhls duvar,

Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir iman: bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'im...
Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin,

Bashqin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tant:
Dilgiin attindaki binlerce kefensiz yatani

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlnyatan alsan da, bu cennet vatan

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda figkiracak toprag siksan, siiheda!
Cani, canani bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégstne namahrem ell.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemell

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, liahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh4 milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sani hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok (zmihlal
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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Stratejik yonetimin onemine inanarak okulumuz ogretmenleri, 6grencileri ve velilerin beklentileri

dogrultusunda milli ve manevi degerlerimizden sapmadan yapilacak ¢alismalarin basaryn

getirecegine kusku yoktur.

Okul tek basina sorunlarn iistesinden gelemez fakat sorunlara i1k tutarak ¢oziimlerini
kolaylastirabilir. Okuldan beklenen egitim ve ogretim agwrlikli, ogrencilerin hayata hazivlanmalarim
saglamaktir. Biz, kéy, il ve bolge olarak hayata en ¢ok hazirlanma geregi hisseden bireylerin
cogunlukta oldugu bir cevrede bulunmaktayiz. Bu da yiikiimiizii ve sorumlulugumuzu arttirmaktadir.
Planli yaparak amaglara ulasmay: kolaylagtirmak istiyoruz. Okulumuzu giizelliklerle anilan bir okul
haline getirmeye talibiz. Inancimiz su ki iilkemizin kalkinmasi ve ¢agdaslasmasi egitim kurumlarinin

verecegi egitimin kalitesiyle miimkiin olacaktir.

Etkili ve basarili bir egitim ogretim igin stratejik yonetim ve planlamanin kaginilmaz
olduguna inanarak okulumuzun stratejik plan ¢alismalarini aksatmadan yiiriiten Stratejik
Planlama Ekibimize, siirece destek vererek okulumuzun kalitesini artirmak isteyen tiim
personel, veli ve ogrencilerimize tesekkiir ediyorum.

Ozan UNER
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyad1 Unvam
Ozan UNER Okul Midiri IRecep SEN Ogretmen
Hiiseyin ERDOGAN Miidiir Yardimeist [Seda BOZOGLU AYDIN Ogretmen
Sedat AYTEKIN Okul Aile Birligh —j\ r a2 ERCIN Ogretmen
Baskan1
\Ahmet KURT Ogretmen

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmast ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihce

Demireli ilkégretim Okulu

1928’de koy halkinin kendi imkanlar ile 2 kath olarak yapilmistir. 1967-68 egitim 6gretim

yilinda 3 derslikli bugiin yemekhane ve kiitiiphane olarak kullanilan boliim yapilmistir.

1995 yihinda tasimali sisteme gecilmis ve kdyiin 6grencileri Atatiirk Ilkogretim Okulu’na

tasinmigtir. 99-2000 egitim O0gretim yilinda 9 derslikli bugiinkii okul binas1 yapilmistir.

Okulumuz tagimali olup 12 mahalleden tasimali olarak 6grenciler okulumuza gelmektedir.
2014 /2015 Egitim Ogretim yilinda 4+4+4 Uygulamasina gegilmesiyle

Demireli Ilkokulu ve Demireli Ortaokulu olarak tek binada egitim ve
ogretime devam edilmektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Egitim ve Ogretime Erisim konusunda planlanan hedefe hemen hemen
ulasilmistir. Sadece birkag 6grenci 6zel okullara kayit yaptirmaktadir.

Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi hedefinde istenilen seviyeye
ulasilamamustir. Bagariya ulasmak i¢in okulun fiziki yapisinda yenilikler
yapilmis, Okul kiitiiphanesi yenilenmis ve kitap sayisi arttirilmistir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
hedeflenen seviyeye ulastik diyebiliriz.

Kurumsal kapasite konusunda istenilen planlanan hedeflere yaklagilmistir.

Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy: iyilestirecek sekilde
giiclendirilecek ve goriiniirliik faaliyetleri hedefinde istenilen hedefe
ulasilmustir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Kiz dgrencileri, 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayil
. Cumhurbagkanh$ Teskilat1 Hakkinda
engellerin ve toplumun Cumhurbagkanh Karar i

ozel ilgi bekleyen diger
kesimlerin egitime

katilimini artiracak

caligmalar yapmak.




sorumluluklarini bilen ve
bunlar1 davranig haline
getirmis olarak
yetistirmek. Boylece
vatanina milletine bagh

bireyler yetisir.

Beden, zihin, ahlak, ruh
ve duygu bakimlarindan
dengeli  ve  saglkli
sekilde  gelismis  bir
kisilige ve karaktere, hiir
ve Dbilimsel diisiinme
giicline, genis bir diinya
goriisiine  sahip, insan
haklarina saygili, kisilik
ve  tesebbiise  deger
veren, topluma karsi
sorumluluk duyan;
yapici, yaratici ve
verimli  kisiler olarak
yetistirmek.

Tgi, istidat ve
kabiliyetlerini
gelistirerek gerekli bilgi,
beceri, davraniglar ve
birlikte is gorme
aligkanligr kazandirmak
suretiyle hayata
hazirlamak ve onlarn,
kendilerini mutlu kilacak

ve toplumun

MILLI EGITiM TEMEL KANUNU

MILLi EGITIM TEMEL KANUNU
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mutluluguna katkida
bulunacak bir meslek
sahibi olmalarim
saglamak. Boylece bir
yandan Tiirk
vatandaslarinin ve Tiirk
toplumunun refah ve
mutlulugunu  artirmak;
ote yandan milli birlik ve
biitlinliikk i¢inde iktisadi,
sosyal ve  kiiltiirel
kalkinmay1 desteklemek
ve  hizlandirmak ve
nihayet Tiirk Milletini
cagdas uygarligin yapici,

yaratici, seckin bir ortagi

yapmaktir.

Ortaokul ve imam-hap MILLI EGITIM BAKANLIGI OKUL
ortaokullarmda ONCESI EGITIM VE ILKOGRETIM
Ogrencilerin basarisi; KURUMLARI YONETMELIGI

sinavlar, ders

etkinliklerine kalim ve
varsa proje

caligmalarindan  alinan
puanlara gore

degerlendirilir

Swnavlar e-Okul sistemine MILLI EGITIM BAKANLIGI OKUL
islenir ve 6grencilere bildirilir. ONCESI EGITIM VE iLKOGRETIM
Ulke ve il/ilge genelinde yapilan 3 .
ortak sinavlar harig, sinav sonuglari KURUMLARI YONETMELIGI
sinavlarin yapildigi, projelerin
degerlendirilmesi ise teslim edildigi
tarihten baglayarak en ge¢ 10 is
giinii icinde e-Okul sistemine
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islenir ve 6grencilere bildirilir.
Sinav kagitlari, incelenmek {izere
Ogrencilere dagitilir ve varsa
yapilan ortak hatalar sinifta
aciklandiktan sonra geri alinarak
bir egitim ve dgretim yil1 saklanir.
Projeler 6gretmen tarafindan
degerlendirildikten sonra §grenciye
iade edilir ve 6grenci tarafindan
ders yil1 sonuna kadar saklanir.
Ders etkinliklerine katilim, sinav ve
projeye verilen puanlar, e-Okul
sisteminin ilgili béliimiine islenir.

(2) Ogrencilerin
hazirladiklar1 projelerin
degerlendirilmesinde kullanilan
dereceli puanlama 6lgekleri de bir
yil saklanir.

Y1l sonu basar1 puani,
derslerin agirhkl
puanlar1  toplaminin
haftalik toplam ders
saati sayisina
boliimiidiir. Yil sonu
basar1 puani tespit
edilirken, bolme iglemi
virgiilden sonra dort
basamak yiiriitiiliir. Bu
puan O0grenim
belgesinde belirtilir.
Ortaokul ve imam-hatip

ortaokullarinda;

a) Ogrenci kendi yas grubu
i¢ginde yetistirilir ve bir biitiin
olarak degerlendirilir. Bu egitim
kademesi, 6grencilerin derslerdeki
basarisizligina bakilarak
elenecekleri bir donem degil,
Ogretim programlarinda 6ngortilen

MILLI EGITIM BAKANLIGI OKUL
ONCESI EGITIM VE ILKOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGI

ONCESI EGITIM VE ILKOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGI
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plam

e Cumbhurbagkanlig1 Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumbhurbagkanligi Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika | Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Belgesi
12. Kalkinma [Egitim 658,659,660 sayili Egitim Ama¢ Maddeleri.
IPlan1

12. Kalkinma
IPlan1

Egitim

602, 662.1, 662.2, 662.3, 662.4, 663, 663.1, 663.2, 663.3, 663.4, 664,
664.1, 664.2, 664.3, 665

Orta Vadeli
IProgram
2024-2026

IAfet YOnetimi

13. Madde Politika ve Tedbirler

Cumhurbaska
nlig1 Yillik
IProgrami
2024

Egitim

IAmag, Politika ve Tedbirler

Milli Egitim
Bakanlig1
Stratejik
Plan1

GZFT Analizi

Giliglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler Boliimleri

Milli Egitim
Bakanlig1
Stratejik
IPlan1

\Amag, Hedef, Gosterge ve
Stratejiler

Temel Egitim Amag ve Hedefleri Boliimii

Bursa Il Milli
Egitim
Miidirligi
Stratejik
IPlan1

GZFT Analizi

Giliglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler Boliimleri

Bursa 1 Milli
Egitim
Midiirligi
Stratejik
IPlan1

|Amag, Hedef, Gosterge ve
Stratejiler

Temel Egitim Amag ve Hedefleri Bolimii
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak

Sosyal faaliyetler Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar yapmak,
yaptirmak,
Ders Dis1 Egzersiz Calismalar1 Yapmak
Okaul, Ilge ve 11 Spor Miisabakalarma Katilim Saglamak
Sportif faaliyetler

Okul Bahgesinin Sportif Faaliyetler i¢in uyumlu hale
getirilmesi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar
yapmak ve yaptirmak,

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Her y1l meslek tanitim1 yapmak.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi ile aktif ¢caligmak.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Kiitiiphane kitap sayisinin arttirilmasi, egitim amacl
geziler, teknoloji kullanimu ile ilgili itimler.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ortak yazili sinavlarini belirtilen giin ve saatte uygulamak.
Yazili sinavlarin uygulanmasini saglamak
Sinav sonu analizler yapmak.

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Sinif kitapliklarinin zenginlestirilmesi, sinif panolarinin
giincel tutulmasi

Ders dis1 faaliyetler

Okul bahgesi ve okul kiitiiphanesinin ders saatleri disinda

da kullanima ag¢ilmasi.
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif

edilmistir. Katilimciligi artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye ¢alismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR IC PAYDAS DIS PAYDAS . ONCELIGI :
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg X 5

Valilik X 5

i1 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhk X 5

flce Milli Egitim Miidiirliigii 5
Ogretmenler 5
Ogrenciler X 5

Veliler X 5

Okul Aile Birligi X 5

Diger calisanlar 4

Uludag Universitesi X 4
Mustafakemalpasa MYO

Mustafakemalpasa Belediyesi X 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet, % 4
Jandarma)

Muhtarhk X 5

Sivil Toplum Kuruluslar: X 4
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:
Asagida paydaglara yonelttigimiz sorulara verilen cevaplara gore stratejik planimizin

gercevesini ¢izdik.

Anketin maddeleri 5 puan tizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puan ve 3
puanin altinda olan maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler
ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulari 5
lizerinden
aldig1 puan

Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,68
2  QOkul temiz ve hijyeniktir. 4,53
3  Okulun fiziki kosullarim yeterlidir.. 4,10
4  Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 4,50
5 Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 4,52
diisliniiyorum.
6  Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 3,96
7 Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 4,87
8  Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.. 3,20
9  Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik 3,89
ediyor.
10 Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. 3,32
11 Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor.. 4,15
12 Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 3,79
13 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.. 4,73
14 Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. 3,98
15 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanr. 3,70
16  Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 4,47
diistinliyorum.
17 Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 3,55
18 Okulda 6grencilerin gortsleri dikkate alinir. 4,25
19 DYK leri yeterli buluyorum. 4,69

Ogretmen Anketi Sonugclari:
Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan

maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler ile ilgili 2024-2028

Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.
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Anket Sorular: 5 iizerinden aldig1

puan

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 3,80

2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 4,75

3 Okul temiz ve hijyeniktir. 3,66

4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 3,87
onlemleri alir.

5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,21
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlart sunuyor. 3,91
Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 4,74

8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 4,23
olusturmustur.

9  Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim var. 3,79

10 Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 3,65

11 Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir 4,05
politikas1 vardir.

12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4,24

13 Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 3,85

14  Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4,45

15  Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirliir. 4,82

16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 4,56

17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 43l

Veli Anketi Sonuclari:
Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan

maddeler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorular 5 iizerinden
aldig1 puan

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 3,65
2 Okulda egitim ve y6netim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4,14
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 4,71
4  Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 4,28
onlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3,78
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 3,89
7  Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 3,54
8  Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 3,61
9  Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle 4,21
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10 Okul, ¢ocugumun Ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi 4,28
bilgilendiriyor.

12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 3,45

14 Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 3,15

16  Okul, aktif veli katilimum tesvik eder. 4,06

18  Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 3,87

20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. 3,65

22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 3,35
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2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

Giiclii Yonler
¢ Okulumuzda disiplin probleminin

olmamasi

¢ Etkili bir iletisim kiiltiiriiniin hakim

olmasi

¢ Okulumuzun tiim siniflarinda Akilh

tahta olmasi
¢ Okulumuzun web sitesin olmasi

¢ Okul yonetiminin her konuda

ogretmeni desteklemesi

¢ Ogretmenlerin dgrencilerle yakindan
ilgilenmesi

¢ Okulun siirekli temiz tutulmasi
sOgrencilerde egitimi engelleyici siddet

yonelimlerinin olmamas

¢ Okulun fiziki durumunun (spor odasi,
kiitiiphane, vb.) yeterli olmasu.

¢ Sunif mevcutlarimin az olmast,

¢ Okulumuzda normal egitim yapiliyor

olmast.

¢ Okula duyulan giivenin artmasi

Zayif Yonler
¢ Okul-veli iletisiminin istenilen diizeyde

olmamasi.

¢ Akademik basarimin ideal seviyede olmamasi

¢ Kiitiiphanemizin giincel kitaplar ihtiva

etmemesi

¢ Egitim personelinin bir kisminin okulun

hedeflerine yeterince katilmamast,

¢ Ogrencilerin bir béliimiinde calisma
aligkanlig ve basarili olma davranisinin

olmamasi,
¢ Okul Konferans salonunun olmamasi.
¢ Spor salonunun olmamast

¢ Veli toplantilarina katilim diizeyinin az

olmasi

Rehber Ogretmen olmayisi

2.7.1 Teskilat Semasi
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TABLO... TESKILAT SEMASI

Ogretmenler Kurulu

/

Okul Miidiiri

Komisyonlar:
Satin Alma
Komisyonu
Muayene ve
Teslim Alma
Komisyonu

Eser Inceleme
Komisyonu
Demirbas Sayimi
Komisyonu

Okul-Aile Birligi

Ogretmenler

/

Biiro Hizmetleri

T
\

Kurullar:
Ogretmenler Kurulu
Sube Ogretmenler
Kurulu

Rehberlik ve
Psikolojik Danigma
Hizmetleri Komisyonu
Ogrenci Davramsglarint
Degerlendirme Kurulu

Yardimc1 Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri Ziimre Sinif Ogretmenleri Rehber Ogretmen
Ogretmenleri
2.7.2 Insan Kaynaklar
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analizi yapilmistir.

Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

e (alisan toplam personel sayisi,

e Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayist,

e Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

e Personelin nasil atandigi,

e Varsa gegici personelin alindig1 kaynag,

e Kadrosu olmayip da sézlesmeli ¢alistirilan personelin sayist,

e Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden

okul/kurumdan tayin istedikleri,
e Ortalama okulda ¢alisma yili,
e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

e (Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu

belirlenmelidir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisamin Unvam

Gorevleri

Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun|
olarak gorevlerini yiiriitmeye,
Okulu diizene koyar, Denetler.

Okul /Kurum Midiirii Okulun  amaglarma  uygun  olarak  ydnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar
Miidiir Bas Yardimcisi

Midir Yardimcisi

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

[Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri
okutmak.

-Okuttuklari derslerle ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak.

-Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.
-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim
islerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen d6devleri
yapmak.

-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardime1 Hizmetler Personeli

Tum zeminlerin silinerek temizlenmesi.
- Tiim kuru zeminlerin paspaslayarak

temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve gerekli
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayisi

50
50

) Tablo 7. Osretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)
Ikokul

Okul Oncesi

Smif Ogretmeni |1 6 1
1 1 9-9-8 2

1 14 1

Sinif Ogretmeni 1 18 1

Ortaokul

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

28



Gorevi Erkek Kadin Egitim el Toplam
Durumu Yih
Memur
Hizmetli Ortaokul

29




Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili

IPUQA SI9[IPA

FI[QUQA AID[IOUAIZ()

FI[QUQ X QI9[U_UIRIZ()

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

ISIARS 1[OA

ISIABS 886%0

Danismanlik Hizmeti
Alan

1S1ABS 10USIZ(0)

Mevcut Kapasite

ISIABS ISEP() QWISTION

1S1AeS uewsSIUR(]
yifofoyisq uemAn(g SeAnyp

ISIABS
uewisStue(J ytooyisq uede X A2100)

1S1ABS WLION] uewiSIue(] yojoyisq
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin

analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac

Akilli Tahta 10 -
Masaiistii Bilgisayar 3 -
Laptop 0 -
Fotokopi Makinesi 1 -
Renkli Yazici 1 -

Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast 1
Ekipman Odas1 Yok
Kiitiiphane 1
Rehberlik Servisi X
Resim Odast X
Miizik Odas1 X
Cok Amagcl Salon 1
Spor Salonu X
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2023

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce

10000

Okul Aile Birligi

1000

1500

2000

2500

3000

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doéner Sermaye

Dig Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

Ilkokul

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalan

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL TOPLAM

2000

5400

4500

6300

38000

15000

9400
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Ortaokul

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 6600 0300
Kiiglik Onarim 72000
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar1 Harcamalari
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 10000 14000
GENEL TOPLAM
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama siif mevcudu, meveudu en fazla olan ve
en az olan siif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslar (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin
sayisl, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan
Ogrenci sayist ve mevcuda orani, il basar1 sirasi, sinifim dogrudan gecen Ogrenci
sayisi/orani, sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.)
neler oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim oram
belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan
kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi,
lisansl O6grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora
devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizhk ortalamasi, onceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi,
onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin calismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi
projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan
izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirici caligmalar (engelli 6grencilerin sayisi ve engel
cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak icin alinan 6nlemler),

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulasim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, cok amach salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari
odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve
i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bigimi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula
getirisi, Ogrencilerin digar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari), Isnma durumu
(okulun nasil sitildigi, yakit tiirli, 1smmanin tam saglanip saglanmadigy,
saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

Sivil savunma c¢aligmalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik

34



tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikati vs.),

e Diger ara¢ ve geregler (Okulda bulunan ders araglari genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan ¢alismalar ifade edilir.),

e Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciiliigiinii okulun yaptigi
diger okullara da oOrnek olan caligmalar, ¢evreye bu okuldan yayilan basarili
uygulamalar,

e Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen
panel, konferans vb. sunumlar,

e Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig ddiiller belirtilir.

Yillara Gore Ogrenci Sayilar

Ortaokul

Yillar Ogrenci Sayist Kaynastirma (:?zel Egitim
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi

2021/2022 60 1 1

2022/2023 49 1 1

2023/2024 42 2 1

Ikokul

Yillar Ogrenci Sayis1 Kaynastirma Qzel Egitim
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi

2021/2022 79 1 1

2022/2023 87 1 0

2023/2024 75 2 0

Yillara Gore A¢ilan DYK Kurslar

Yil Agilan Kursun Adi Simifi Ogrenci Sayist
2021/2022 Matematik 8 15
2021/2022 Tiirkce 8 15
2021/2022 Fen Bilimleri 8 15
2021/2022 T.C. Inkilap Tarihi ve | 8 15
Atatiirkctiliik
2021/2022 Ingilizce 8 15
2021/2022 Tiirkce 7 13
2021/2022 Matematik 7 13
2021/2022 Fen 7 13
2021/2022 Ingilizce 7 13
2021/2022 Sosyal Bilgiler 7 13
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2021/2022 Fen 6 14
2021/2022 Matematik 6 14
2021/2022 Ingilizce 6 14
2021/2022 Tiirkce 6 14
2021/2022 Sosyal Bilgiler 6 14
2022/2023 T.C. Inkilap Tarihi ve | 8 11
Atatiirkeiiliik
2022/2023 Matematik 8 11
2022/2023 Ingilizce 8 11
2022/2023 Tiirkce 8 11
2022/2023 Fen Bilgisi 8 11
2022/2023 Ingilizce 7 12
2022/2023 Matematik 7 12
2022/2023 Tiirkge 7 12
2022/2023 Fen Bilgisi 7 12
2022/2023 Sosyal Bilgiler 7 12
2023/2024 Tiirkce 8
2023/2024 Ingilizce 8 10
2023/2024 T.C. Inkilap Tarihi ve | 8 10
Atatiirkciiliik
2023/2024 Fen Bilimleri 8 10
Yillara Gore Ogrenci Basarisi
Ortaokul
Yillar Simnifi Dogrudan SOKK Ile Gegen Sinifta Kalan
Gegen
2020/2021 58 3 0
2021/2022 56 0
2022/2023 46 3 0

Yillara Gore Devam Devamsizhik

Yillar Ortalama Devamsizlik Giin | Devamsizliktan Kalan
Sayisi

2021/2022 4 0

2022/2023 3 0

2023/2024 4
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum fizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmuistir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

o Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

e Kullamilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks yagama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

¢ Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

e Bitki ortiisi,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar vb.)
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2.9 Giigclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi

Ic Cevre

Giicli Yonler

Zay1f Yonler

Ogrencilerin Okula Ulasiminin kolay Olmast

IAkademik basarinin istenilen diizeyde olmamasi

Sinif Mevcutlariin az olmasi

Okuma aligkanliginin istenilen seviyede olmamasi

Ogrenciler arasindaki kaynagmanim saglanmis olmasi

Okulun ana yol boyunda olmast

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler

kullanmaktadirlar.

|Veli toplantilarina katilimim az olmasi

Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissetmektedirler.

IPersonellerimizin ekip ruhuna sahip olmasi

Ogretmenlerimizin yeterli donamima sahip olmasi.

Ogretmenlerimiz alanlariyla ilgili gelismeleri takip ederek bilgilerini
giincellemektedirler.

\Veli anket sonucuna gore 6grencilerimiz okulu sevmekte ve
Ogretmenlerle iyi anlagmaktadir.

Siniflarda etkilesimli tahtalarin olmasi

Okul Bahgesinin genis olmasi

D1s

Cevre

Firsatlar

Tehditler

\Veli ve Hayirsever Vatandaslarin egitime ekonomik agidan katk:
saglamalari.

Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artis olmasi.

Okulumuz ¢evresinde yesil alan ve parklarin olmasi.

IParcalanmis aile profili oranin artmig olmasi

Okula ulagimin kolay olmasi.

Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasi. (Siber zorbalik vb.)

IBilisim teknolojilerinin gelismesi, bilgiye ulagimin kolaylagsmasi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin
planin gelecege yonelim bolimi ile iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge
ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak
lizere egitim ve Ogretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiiltlirli, donanim, bina gibi egitim ve O&gretim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

Demireli I1k-Ortaokulu olarak her bir 6grencimizin essiz potansiyelini kesfetmesine ve
gelistirmesine olanak saglayarak, onlar1 bilgiye dayali, diisiinceli ve degerlerine bagli bireyler
olarak yetistirmeyi amacliyoruz. Bunun yaninda etik degerlerimizi, insanlik erdemlerimizi de
Ogretmeyi amagliyoruz.

3.2 Vizyon

Bilimsel calismalardan, sanat ve sportif faaliyetlere kadar uzanan genis bir alan da 6zgiin
aragtirmalari, buluslari, projeleri, beceri tabanli uygulamalar1 ve farkindalik egitimleri gibi
vatandas odakli hizmetleri esas alan, 6grenmeyi 6greterek, milletine, vatanina ve Atatiirk
ilkelerine bagli; milli, manevi ve kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan ve gelistiren; iilkesinin
cagdas diinyada yerini almasini saglayan, tiretken bireyler yetistirmektir.
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3.3 Temel Degerler

v" Once insan,

v Karsilikh giiven ve diiriistliik,

v’ Saburli, hosgoriilii ve kararlilik,

v Egitimde siireklilik anlayist,

v Adaletli performans degerlendirme,

v’ Bireysel farklar dikkate almak,

v' Kendisiyle ve gevresi ile barigik olmak,

v Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
v" Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

v’ Siirekli gelisim

v Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
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3.4 Amacg, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSIiM ve KATILIM
Amag 1 Egitime ve Ogretime Erisim ve Katilim
Hedef 1.1 Okula devam ve tamamlama
Performans Gostergeleri I;‘l:f;e B;‘;;g:fi"; 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlllfl‘l'; 1;1‘1’1‘;
PG 1.1.1 Simf Tekrar 30 0 0 0 0 0 0 1 1
PG 1.1.2 Okulu Birakma 30 0 0 0 0 0 0 1 1
PG 1.1.3 Bir egitim ve
6gre.tim doneminde 20 giin ve b0 b | o o o o 1 1
iizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)
PG 1.1.4 Okulun 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin 20 80 80 85 90 95 100 1 1
kullanimina uygunlugu
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak

Sinif Ogretmenleri, Veli, Muhtar

Birimler
Riskler Velileri siirece ikna edememek
Stratejiler Ogrencilere okulu sevdirmek, 6grencilerin gelecek icin hedef belirlemesinde yol

gostermek, okumanin 6nemini benimsetmek.

Maliyet Tahmini

50000

Tespitler

Velilerin akademik basariya yeterince onem vermemesi

Ihtiyaclar

Veli ve 6grencilerin okumanin 6nemi konusunda ikna edilmesi.

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yiizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek

hedeflerin tamami %100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplam i¢in
%100’lik oran bulmalidir.
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Amacg 1 Egitime ve Ogretime Erisim ve Katilim
Hedef 1.2 Ders Disi etkinliklere katilim

- . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 1.2.1 Kuliip 30 05 100 100 (100 [100  [100
Faaliyetleri
LG LA EEbIUEGE. 40 50 0 [0 |80 [100
gozlem faaliyetleri
PG 1.2.3 Sosyal
Sorumluluk Faaliyetlerine 20 60 30 90 100 100 100
katilim
PG 1.2.4 Bolgesel (yerel),
Ulu§al ve Uluslararasi bo 0 - o @ g -
Proje, Yarisma vb.
Etkinliklere Katilim
PG 1.2.5 (Okul/Kurum
tiiriine gore tasnif edilen
hedef kartlarindan
yararlanilarak
yazilacaktir.)
Koordinatér Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul sosyal etkinlikler kurulu

Riskler

Gezilerin maliyetli olmasi, 6gretmenlerin ders dis1 etkinliklere isteksiz olmasi

Stratejiler

Geziler i¢in gerekli biitge saglanacak, 6gretmenler ikna edilecek

Maliyet Tahmini

30000

Tespitler

Veliler geziler i¢in isteksiz, 6gretmenler ders disi etkinlikler i¢in isteksiz

Intiyaclar

Biitce saglanip, motivasyon saglanacak
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Ilge ve Il Ziimresi.

Siirece velilerinde dahil edilmesi

Ogretmen, dgrenci ve veli motivasyonunun saglanmasi
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flge Milli Egitim

Ogretmenler hizmetici egitime katilmali

Ogretmenlerin
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Okul Aile Birligi, Belediye, Hayirseverler

Gerekli biitge saglanmaya calisilacak

300000

Hayirseverler ikna edlmeli.
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Tlge Saglik Miidiirliigii, Rehberlik Arastirma Merkezi

Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesi.

Konu ile alakal1 egitimler
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1
Hedef 1.1 10000 10000 10000 10000 10000 50000
Hedef 1.2 6000 6000 6000 6000 6000 30000
Amag 2
Hedef 2.1 2000 2000 2000 2000 2000 10000
Hedef 2.2 {10000 10000 10000 10000 10000 50000
Amag¢ 3
Hedef 3.1 60000 60000 60000 60000 60000 300000
Hedef 3.2 3000 3000 3000 3000 3000 15000
Genel
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 455000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlariin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket

igerikleri, okul/kurum tiirline ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
diistindiigiinii 6grenmemize yardimer olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
£
8|8 |2f
NO ILKOKUL OGRENCILERI iCiN 5| s z % Sl 2
KONU BASLIKLARI s | £ | £ |2E| E
2| 3| 2|25 §
2| 2|72
H
N
01- (Okulumu seviyorum. O71 01011010
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. @) O O ) )
03- (Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. @) ) ) ) O
04- (Ogretmenim adildir. O71 01011010
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. () () @) @) O
06- [Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () O ) ) )
07- |Ogretmenim derse katilmami saglar. O] 0O 101010
08- (Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. @) O ) ) )
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ) () @) @) @)
10- (Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. () ) @) ) O)
11- [Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. () () @) @) @)
12- (Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. @) ) ) @) ()
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£
=
S gl =
= | E| E g8 ¢
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI iCIN S| 5| 2|28 2
KONU BASLIKLARI s | £ | £E|2E| E
= | S| S |2E| £
2| 2 |TE 2
g
N>
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. @) @) O ) O
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. () @) ) ) )
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. @) O O) ) )
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ) O) () () O)
05 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle O 0O O O O
" |karsilanacagim diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () O) O) () O)
07- |Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. 0) O) () () O)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O O O O O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- (Okulumda yer almam igin birgok firsat var. O O ) ) O
11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () O) @) @) )
12- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) () () O)
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 0) O) () () O)
14- ((;)d%retmenlerim beni daha iyi performans gostermem ig¢in tesvik 0 O O O O
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler
15 S Ololo]lo]o
16 (Sh}in:iv ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 0 0 0 O O
stinliyorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () O) @) @) O)
18- [Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir. () O) () () O)
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. ) () @) @) ()
20- [DYK’leri yeterli buluyorum. @) O ) ) )
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$§ 5| 8|zl E
. . . . s s é - — N % =) =)
NO LISE OGRENCILERI ICIN =2l S z =2 >
KONU BASLIKLARI Z2=| & S| E E
X3 S| 2 |¥5 §
N> N
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O @) O ) )
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. @) @) ) @) )
03- (Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. @) O ) O )
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) O) ) O) )
05 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle O 0O O O O
" |karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) ) ) ) )
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) O) ) @) @)
Okul  rehberlik servisinden ihtiyaglarim
08- dogrultusunda faydalanabiliyorum. O10101010
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- |Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. OO 101100
11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) ) O) )
12- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) () O) ()
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) () O) ()
14- ((;)d%retmenlerim beni daha iyi performans gostermem ig¢in tesvik O O O 0O 0
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler
15. S Olololoo
16 (Sh}ine‘l‘v ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 0 0 O O O
stinliyorum.
17- |Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) O) () O) ()
18- |[Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O) O) () O) ()
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. ) ) () O) ()
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. O O O O )
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£
=
S gl g
£ E| B |gz2| ¢
NO MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCiN S| 5| |28 2
KONU BASLIKLARI s | £ | £E|GE| E
= 3| 2 |28 £
2| 2 |TE 2
%
N>
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. ) ) () ) ()
02- (Okul temiz ve hijyeniktir. O) O) () O) ()
03- (Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. @) O ) O )
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) @) O) @)
05 Farkl1 kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
" |karsilanacagim diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) @) O) @)
07- |Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. O) O) O) O) O)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O O O O O
09- Okul meslek se¢imim konusunda hedefler belirlememde ve bu 0 0 0 0 0
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dist O 0O O 0O O
" [faaliyetler..) yeterli buluyorum.
1 Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanmim ve alt 0 0 0 0 0
" lyapini yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12 Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli 0 0 0 0 0
" Irehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- |Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. O) O) ) O) @)
14- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. ) ) ) ) @)
15- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) ) O) @)
16 |Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ) ) ) ) )
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik
17- ed%yor. vip g s iesy OlO]O]0/]O0
18- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemlerle 0 0 0 0 0
kullanir.
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. O) O) ) O) )
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. ) 0) ) 0) )
1. iline'l'v ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu O O O O O
slinliyorum.
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) O) ) O) )
23- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O) O) @) O) ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
=
S gl =
=z £ E | o B =
. .. = £ S |25 s
NO OGRETMENLER ICIN g 3 z =z >
KONU BASLIKLARI s | E| E |25 E
= | 3| S |2E| £
2| 2|72
]
N>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. 0) O) @) @) O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. () O) O) O) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. 0) O) @) @) O)
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik onlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () O) O) O) O)
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar
06- |- o yOETITISImE ETHTmER 1ein <8 OlOlO]0]O0
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 0) O) ) ) O)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- ortami olusturmustur. O O O O O
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim
09- | MO8 e s GydugumEmn ; OlOlO]0]O0
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 0) O) ) ) O)
1 Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin 0 0 0 0 0
" |bir politikas1 vardir.
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ) O) @) @) O)
13- (Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 0) O) () () O)
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () @) ) @)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. ) O) ) ) O)
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () @) @) @) )
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. @) O ) ) )
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Kiymetli Velimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
=
S E| g
= 5 E |2 5 =
. . . = = S 2 s S
VELILER ICIN s 2 n | = = >
NO ~ = 5 | £ E g
KONU BASLIKLARI s | £ | E|EE| E
= | 3| S |25 &
T2 2|72
g
N>
01- (Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () @) ) ) O
02- [Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) ) ) O)
03- (Okul temiz ve hijyeniktir. @) O) ) ) )
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik onlemleri alir. O O O O O
05-  [Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () @) ) @)
06- |Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimet olabilir. | () ) ) @) )
07- (Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. () O ) ) )
08- |Okul cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. () @) @) ) O
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- |- OO 10100
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, ¢ocugumun &grenme performansi ve gelisimi hakkinda
10- beni iyi bilgilendiriyor. O O O O O
11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile O 0O O 0 O
" |karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. @) O ) ) O
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ) O) ) ) )
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. @) @) @) @) )
15- |Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. | () ) @) @) )
16 (Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () @) @) @)
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. @) ) O) ) )
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. @) O) ) ) )
19- |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. @) O) ) ) )
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. @) O ) ) O
21- (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. @) ) ) ) )
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O O O ) )
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egi

time ve Ogretime Erisim ve Katiim

1.1. Okula devam ve tamamlama

1.1.1. Smuf tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik

1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim

1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

1.2.1. Kuliip faaliyetleri

1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigma vb. Etkinliklere
Katilim

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi

Destekleme ve yetistirme kurslarima katilim ve devam

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,

romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)

Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

Bir iist 0grenime gecis

Mezuniyet orani

2. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1.

2.2

Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2.  Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.14. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanim1
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarlig
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2.2.8. Girigimeilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma ¢ozmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhigi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Ol¢gme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhik ve Istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydal1 Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katk1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitliphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
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3.1.12.
3.1.13.
3.1.14.

Tuvaletler
Oyun Alanlari
Bilisim Smiflart

3.2. Mali Yonetim

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.
3.3. insan
3.3.1.

3.3.1.1.

Doner Sermaye Gelirleri

Mal ve Hizmet Alimlar1

Enerji Verimliligi

Kaynak Tasarrufu

kaynaklar

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1

33
33
33
33
33
3.3.2.
33
33
33
33
3.3.3.
3.34.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

1.3, Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler

1.4.  Aday Ogretmenlik

.1.5. Mentorluk ve Kogluk

.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
.1.7.  Personel Odiil Yonetimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

2.1.  Ogretmen Bilisim A1

2.2.  Mahalli Hizmet ici Egitimler
.2.3. Mentorluk ve Kogluk

2.4.

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

3.4.1.
34.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.45.
3.4.6.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimeilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Izleme ve Degerlendirme

3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®6netimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iliskileri
3.4.11. Kurumlar Aras Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
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3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. llk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.  Deprem

3.6.2.2.  Sel

3.6.2.3.  Heyelan

3.6.24. Yangmn

3.6.2.5. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri *(A)

izleme
Doénemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerc¢eklesme
Degeri (C)

Performans (%) (C-
A)/(B-A)

PG 1.1.1 Her
donem sinif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi

60

100

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

40

25

75

60

70

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerceklestigi gdz Onilinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilimmin arttirilmasi ig¢in simif rehber 6gretmenleri araciligiyla

telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate almarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacagiin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca

yer verilir.

*PG 1.1.171in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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